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CỦA ĐẢNG BỘ CÁC CƠ QUAN ĐẢNG TỈNH 

Đồng chí Ngô Đình Viện - Phó Bí thư Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh 

(Bài tham luận gửi kèm Công văn số 167-CV/ĐU, ngày 22/9/2025 của  

Ban Thường vụ Đảng ủy) 

 

Kính thưa Đoàn Chủ tịch!  

Kính thưa Đại hội!  

Trước hết, tôi xin được bày tỏ sự đồng tình và nhất trí cao với Báo cáo 

chính trị, Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020 

- 2025 trình Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XX, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

Được sự cho phép của Đoàn Chủ tịch, thay mặt Đảng ủy các cơ quan Đảng 

tỉnh, tôi xin trình bày tham luận với chủ đề “Nâng tầm công tác tham mưu 

chiến lược của Đảng bộ các cơ quan Đảng tỉnh”. 

Kính thưa Đại hội! 

Đảng bộ các cơ quan Đảng tỉnh được thành lập ngày 12/2/2025, cùng với 

quá trình sắp xếp. kiện toàn tổ chức bộ máy, hiện tại Đảng bộ có 12 tổ chức cơ 

sở đảng trực thuộc và 1.363 đảng viên. Là đảng uỷ cấp trên trực tiếp của tổ 

chức cơ sở đảng trong các cơ quan tham mưu, giúp việc, đơn vị sự nghiệp của 

Tỉnh uỷ, Đoàn đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc, các tổ 

chức chính trị - xã hội, Viện kiểm sát nhân dân, Toà án nhân dân cấp tỉnh, các 

hội quần chúng cấp tỉnh do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ.  

Đảng bộ trực thuộc Tỉnh uỷ, giữ vai trò then chốt trong việc tham mưu, 

định hướng và triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước; các 

chủ trương, nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh. Với vị trí, chức năng 

và đặc điểm của Đảng bộ đòi hỏi quá trình vận hành phải hiệu lực, hiệu quả 

không chỉ trong nội bộ mà còn tạo sức lan tỏa mạnh mẽ đến chất lượng, chiều 

sâu và sức sống của các chủ trương, chính sách khi được triển khai vào thực 

tiễn. 

Trong bối cảnh đó, Đảng bộ các cơ quan Đảng tỉnh đã không ngừng hoàn 

thiện về tổ chức và phương thức lãnh đạo; đặt trong vai trò là “đầu não tham 

mưu chiến lược” của Tỉnh ủy và các tổ chức liên quan với bản lĩnh chính trị 

vững vàng, trình độ lý luận sắc bén, năng lực tổ chức hành động hiệu quả và 

tinh thần tiên phong, gương mẫu trong toàn hệ thống chính trị.  

Nghệ An đang bước vào giai đoạn phát triển mới, phấn đấu đến năm 2030 

trở thành tỉnh khá của cả nước, cực tăng trưởng tầm quốc gia; là trung tâm của 

khu vực Bắc Trung Bộ về công nghiệp và nông nghiệp ứng dụng công nghệ 

cao, y tế, giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ, thương mại, logistics; 

có hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, thích ứng hiệu quả với biến đổi 
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khí hậu; đời sống vật chất, tinh thần và sức khỏe Nhân dân không ngừng được 

nâng cao; giá trị hệ sinh thái rừng, biển, đảo, văn hóa, lịch sử và truyền thống, 

nhất là văn hóa xứ Nghệ được bảo tồn và phát huy; quốc phòng, an ninh và 

chủ quyền biên giới, biển, đảo được giữ vững. Tầm nhìn đến năm 2045, Nghệ 

An trở thành tỉnh có thu nhập cao, phát triển toàn diện, văn minh, hiện đại. 

Để đóng góp hiệu quả vào sứ mệnh trên, nhiệm vụ nâng cao chất lượng 

công tác tham mưu chiến lược trong Đảng bộ cơ quan Đảng tỉnh phải được xác 

định là ưu tiên hàng đầu, là nền tảng cho mọi chuyển động về tư duy, tổ chức 

và hành động. Đây vừa là yêu cầu khách quan của quá trình phát triển, vừa là 

trách nhiệm chính trị của một Đảng bộ hoạt động trong lĩnh vực đặc biệt, cốt 

lõi và then chốt của công tác xây dựng Đảng. 

Kết quả của công tác này sẽ là thước đo chính xác về năng lực tổ chức, 

đồng thời phản ánh sâu sắc bản lĩnh chính trị, phẩm chất trí tuệ và tinh thần 

tiên phong hành động của Đảng bộ, thể hiện qua sự chủ động, nhạy bén và 

sáng tạo trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Từ đó, tạo ra những đóng góp thiết 

thực, bền vững cho sự phát triển toàn diện của tỉnh. 

Trên tinh thần đó, Đảng bộ các cơ quan Đảng tỉnh xác định và tập trung 

triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm, đó là:  

Thứ nhất: Tập trung nâng cao chất lượng công tác tham mưu chiến lược. 

Đây là nhiệm vụ trọng tâm số một, là một khâu đột phá quan trọng của Đảng 

bộ trong thời gian tới, có ý nghĩa quyết định đến tầm vóc và hiệu quả thực tiễn 

của các chủ trương, chính sách. Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh cần lãnh đạo, 

chỉ đạo các đảng bộ, chi bộ trực thuộc đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo 

theo hướng tinh gọn, linh hoạt, phối hợp đồng bộ giữa các cấp các ngành, gắn 

với thực tiễn từng lĩnh vực, địa bàn. Trong đó, từng cấp ủy, tổ chức đảng trực 

thuộc cần xác định cụ thể vai trò, trách nhiệm của mình, cụ thể: 

+ Tổ chức đảng trong các cơ quan tham mưu giúp việc và các đơn vị 

sự nghiệp thuộc Tỉnh ủy: Cần nâng cao năng lực nghiên cứu, tham mưu kịp 

thời cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về các nghị 

quyết, chương trình, kế hoạch lãnh đạo, chỉ đạo các cơ sở đảng, nhất là lãnh 

đạo 130 đảng bộ cấp xã phường sâu sát, hiệu quả. Lãnh đạo việc phân cấp, 

phân quyền rõ ràng, đi đôi với kiểm tra, giám sát chặt chẽ, nhằm phát huy hiệu 

quả mô hình chính quyền địa phương hai cấp. 

Đó là những nhiệm vụ cụ thể, cấp thiết như: nghiên cứu, tham mưu, 

tuyên truyền thực hiện, từng bước hoàn thiện tổ chức bộ máy, cơ chế hoạt 

động, phối hợp công tác của các cấp, ngành; của hệ thống cấp ủy, chính quyền, 

đoàn thể từ tỉnh đến cơ sở. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ các cấp, nhất là 

cấp xã phường, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao; Công tác lãnh đạo, 



kiểm tra, đánh giá các tổ chức đảng và đảng viên một cách khoa học, thực 

chất, đúng quy định của Đảng. 

+ Tổ chức đảng trong các cơ quan tư pháp: Tham mưu rà soát, bổ 

sung, ban hành quy chế, cơ chế phối hợp trong hoạt động kiểm tra, thanh tra, 

điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án; bảo đảm đồng bộ, thống nhất, hiệu quả 

trong tổ chức thực hiện, nhất là việc xử lý trách nhiệm chính trị, quản lý nhà 

nước và xử lý theo quy định pháp luật.  

+ Tổ chức đảng trong Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân 

dân, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh: Nâng cao 

vai trò, hiệu quả của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn 

thể trong công tác kiểm tra, giám sát và phản biện xã hội đối với hoạt động của 

chính quyền các cấp, đáp ứng yêu cầu về quản lý nhà nước trên địa bàn; góp 

phần quan trọng trong việc xây dựng hệ thống chính trị và chính quyền hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả, minh bạch, gần dân, đáp ứng kịp thời nhu cầu, nguyện 

vọng chính đáng của người dân và doanh nghiệp.   

Công tác tham mưu còn phải chủ động đi trước một bước, có vai trò dẫn 

dắt, định hướng, dự báo; không chỉ là phản ứng chính sách mà còn là khởi 

xướng đổi mới. Các đề xuất, kiến nghị cần xuất phát từ thực tiễn, bám sát cơ 

sở, đồng thời có khả năng gợi mở tầm nhìn dài hạn, tạo động lực cải cách, đổi 

mới tư duy lãnh đạo, điều hành. Để làm được điều đó, cần khơi dậy mạnh mẽ 

tinh thần trách nhiệm, ý chí phấn đấu, năng lực chuyên môn và bản lĩnh chính 

trị trong mỗi cán bộ, đảng viên; không ngừng trau dồi kỹ năng, kinh nghiệm và 

phương pháp làm việc hiện đại. 

Thứ hai: Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số toàn diện trong công tác 

Đảng. Đây không chỉ là xu thế, mà là yêu cầu tất yếu của xây dựng Đảng trong 

thời kỳ mới theo Quyết định số 204-QĐ/TW, ngày 29/11/2024 của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng phê duyệt Đề án Chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng 

nhằm thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị 

về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

quốc gia. 

Đảng bộ cần chủ động nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin vào 

công tác tổ chức, quản lý, điều hành, giám sát và đánh giá. Mục tiêu là xây 

dựng “Đảng bộ số” thực chất, hiệu quả, góp phần nâng cao năng suất lao động, 

rút ngắn quy trình xử lý công việc, tăng cường tính minh bạch và giảm thiểu 

sai sót. 

Mỗi cán bộ, đảng viên cần trang bị đầy đủ kỹ năng số, thay đổi tư duy 

quản lý và phương pháp làm việc theo hướng hiện đại, linh hoạt, tích hợp đa 

chiều. Việc xây dựng tổ chức đảng thích ứng với điều kiện mới: không chỉ là 

số hóa quy trình mà quan trọng hơn là số hóa tư duy lãnh đạo, điều hành. Từ 



đó, từng bước xây dựng mô hình tổ chức đảng thích ứng nhanh, quản trị tốt, 

phục vụ hiệu quả, nhất là trong các tình huống phức tạp, bất thường, khó dự 

báo. 

Thứ ba: Tiếp tục xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh toàn diện cả 

về chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức và cán bộ. Kiên định các nguyên tắc tổ 

chức và sinh hoạt Đảng; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, gắn 

với đổi mới cách thức hoạt động, nội dung sinh hoạt của các đảng bộ, chi bộ 

trực thuộc; thực hiện nghiêm túc, hiệu quả trách nhiệm nêu gương, nhất là của 

người đứng đầu cấp ủy, chi bộ; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt 

cấp ủy, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu. Coi trọng công 

tác tư tưởng trong nội bộ, chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, 

đảng viên, kịp thời định hướng, giải tỏa những vấn đề nảy sinh. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát với tinh thần chủ động, phòng 

ngừa từ sớm, phát hiện từ xa, khắc phục từ gốc. Kiểm tra không chỉ để xử lý vi 

phạm mà quan trọng hơn cần xem đây là phương thức hữu hiệu để cảnh báo, 

điều chỉnh và giáo dục. Giám sát phải đi vào trọng tâm, trọng điểm, có chuyên 

đề rõ ràng, hướng đến nâng cao chất lượng tổ chức và đội ngũ cán bộ, đảng 

viên. Cùng với đó là việc củng cố kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, siết chặt trách 

nhiệm cá nhân, tạo nền nếp làm việc nghiêm túc, khoa học, hiệu quả. 

Thứ tư: Xây dựng Đảng phải đi đôi với xây dựng cơ quan kiểu mẫu, kỷ 

cương, văn minh. Một tổ chức đảng mạnh chỉ có thể phát huy tối đa vai trò khi 

hoạt động trong một môi trường hành chính, chuyên môn chuẩn mực, hiệu 

quả, nhân văn. Đó là nơi hội tụ trí tuệ, tinh thần trách nhiệm, phong cách làm 

việc khoa học và chuẩn mực đạo đức công vụ cao. Cần đẩy mạnh cải cách 

hành chính nội bộ, xây dựng nếp làm việc dân chủ, gần gũi, kiên quyết nhưng 

không xa cách; phát huy trí tuệ tập thể, tôn trọng sự khác biệt mang tính xây 

dựng, khích lệ sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. 

Thứ năm: Tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước gắn với 

đánh giá, khen thưởng minh bạch, công tâm, tạo động lực để cán bộ, đảng viên 

phát huy tốt năng lực và sở trường; xây dựng môi trường văn hóa công sở tích 

cực, đạo đức nghề nghiệp được phát huy, văn hóa ứng xử được giữ gìn, nhân 

cách cán bộ được rèn luyện qua từng công việc cụ thể. 

Kính thưa Đại hội!  

Nhiệm kỳ mới của Đảng bộ các cơ quan Đảng tỉnh tuy có nhiều thời cơ 

thuận lợi song cũng còn không ít khó khăn, thách thức, trên tinh thần “Đoàn 

kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đổi mới”, kính mong nhận được sự quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, sâu sát của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; sự hướng 

dẫn, giúp đỡ của các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, các sơ, ban ngành 

của tỉnh, sự phối hợp, hỗ trợ, đồng hành của các tổ chức đảng, đảng viên. 



Với niềm tin sâu sắc vào truyền thống đoàn kết, tinh thần trách nhiệm và 

khát vọng đổi mới; với đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, chuyên môn sâu, kinh nghiệm phong phú và tinh thần cống hiến cao, 

Với lợi thế đặc biệt là Đảng bộ cấp trên trực tiếp của các tổ chức Đảng, đảng 

viên giữ trọng trách quan trọng của tỉnh Đảng bộ các cơ quan Đảng tỉnh Nghệ 

An quyết tâm tiên phong, nỗ lực, xứng đáng là tổ chức Đảng kiểu mẫu, là điểm 

tựa về trí tuệ, bản lĩnh và niềm tin trong toàn Đảng bộ tỉnh. 

Quyết tâm không ngừng đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tham mưu 

chiến lược; chủ động nắm chắc tình hình, kịp thời đề xuất những chủ trương, 

giải pháp đúng đắn, khả thi, góp phần quan trọng vào việc thực hiện thắng lợi 

các mục tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XX và Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng đề ra. 

Kính thưa Đại hội!  

Trên đây là báo cáo tham luận của Đảng bộ các cơ quan Đảng tỉnh về 

“Nâng tầm công tác tham mưu chiến lược của Đảng bộ các cơ quan Đảng 

tỉnh”, một lần nữa xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo, quý vị đại biểu mạnh 

khỏe, hạnh phúc, thành công, chúc Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần 

thứ XX, nhiệm kỳ 2025-2030 thành công tốt đẹp! 

Trân trọng cảm ơn! 

 

 


