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®Ò ¸n nh©n sù
Dự Đại hội Công đoàn Viên chức Nghệ An lần thứ V
nhiệm kỳ 2023 - 2028

- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Hướng dẫn số 222/HD-CĐVC, ngày 10/10/2022 của Công đoàn viên chức tỉnh về tổ chức đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2023 – 2028; 
- Căn cứ Kế hoạch số 16/KH-CĐ, ngày 15/12/2022 của Công đoàn Ban Tổ chức Tỉnh ủy Tỉnh ủy về tổ chức Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028,
[bookmark: _GoBack]- Căn cứ số lượng phân bổ đại biểu dự Đại hội Công đoàn Viên chức Nghệ An khóa V, nhiệm kỳ 2023-2028 tại Quyết định số 36/QĐ-CĐVC, ngày 03/2/2023 của Công đoàn Viên chức Nghệ An, Ban Chấp hành Công đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2022 xây dựng Đề án nhân sự dự Đại hội Công đoàn Viên chức lần thứ V như sau:
1. Về tiêu chuẩn đại biểu:
- Có  bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết, có uy tín. Có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.
- Đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ của Đại hội. 
2. Về số lượng và cơ cấu 
- Số lượng: 02 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết, cơ cấu cụ thể như sau:
+ Đối với đại biểu chính thức: 02 đồng chí, gồm: 01 đồng chí là Chủ tịch Công đoàn cơ quan; 01 đồng chí là Ủy viên Ban Chấp hành
+ Đối với đại biểu dự khuyết: 01 đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành
- Cơ cấu đại biểu nữ: 01 đồng chí, chiếm 50%.
- Về độ tuổi: 
Từ 40 đến 50 tuổi: 02 đồng chí (chiếm 66,7%); trên 50 tuổi: 01 đồng chí (chiếm 33,3%).
- Trình độ chuyên môn: Từ đại học trở lên: 03 đồng chí, chiếm 100%.
- Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp 03 đồng chí, chiếm 100%
Trên đây là Đề án nhân sự dự Đại hội Công đoàn Viên chức lần thứ V nhiệm kỳ 2023 - 2028, Ban chấp hành Công đoàn cơ quan nhiệm kỳ 2017 - 2022 trình Đại hội xem xét, quyết định.
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