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                                                                                       Phường Thành Vinh 

Kính thưa Đoàn Chủ tịch! 

Kính thưa các đồng chí đại biểu, khách quý! 

Thưa toàn thể Đại hội! 

Phường Thành Vinh - đô thị trung tâm mới của tỉnh Nghệ An được thành 

lập theo Nghị quyết số 1678, ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, 

có vai trò, vị trí rất quan trọng trong không gian phát triển đô thị của các 

phường thuộc thành phố Vinh cũ của tỉnh Nghệ An. Nhiệm kỳ qua, ngành 

thương mại, dịch vụ luôn chiếm tỷ trọng cao trong cơ cấu kinh tế (65%); Tỷ 

trọng giá trị gia tăng ngành dịch vụ luôn thuộc nhóm dẫn đầu trong cơ cấu giá 

trị tăng thêm của Tỉnh; thu thường xuyên hằng năm ước đạt gần 500 tỷ đồng 

(chiếm 1/3 tổng thu ngân sách của thành phố Vinh cũ); phường hiện có 1.835 

doanh nghiệp, 2.564 hộ kinh doanh cá thể đang hoạt động trên địa bàn. Tuy 

nhiên, so với tiềm năng và lợi thế, kết quả đạt được vẫn chưa tương xứng. Quy 

mô doanh nghiệp còn nhỏ lẻ; thiếu tính liên kết, hợp tác; dịch vụ chất lượng 

cao chưa nhiều; hạ tầng thương mại chưa đồng bộ; tính cạnh tranh, hội nhập 

chưa cao; ứng dụng công nghệ số còn hạn chế; kinh tế tư nhân chưa được khai 

thác đúng với thế mạnh, tiềm năng. 

Phấn đấu thực hiện tốt các chỉ tiêu kinh tế - xã hội, đẩy mạnh phát triển 

dịch vụ, thương mại theo theo định hướng tại Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 

18/7/2023 và các nghị quyết chuyên đề của Trung ương, Bộ Chính trị, các 

chương trình mục tiêu quốc gia, đề án của Chính phủ và Quy hoạch tỉnh, cần 

thực hiện một số nội dung sau:  

Thứ nhất, tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng đối với 

phát triển kinh tế thương mại, dịch vụ, xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm, 

xuyên suốt, mang tính động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội. Cấp ủy cụ 

thể hóa bằng các chương trình, đề án trong chương trình hành động thực hiện 

nghị quyết đại hội đảng các cấp; phân công nhiệm vụ theo hướng “rõ người, 

rõ việc, rõ thời gian hoàn thành, rõ kết quả đạt được và rõ cả trong kiểm tra, 

giám sát”; chỉ đạo chính quyền xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế tư nhân, 

phát triển dịch vụ, thương mại, du lịch phù hợp thực tiễn. Huy động sức mạnh 

tổng hợp của cả hệ thống chính trị trong tuyên truyền, vận động doanh nghiệp, 

nhân dân phát triển thương mại, dịch vụ nhanh, bền vững, hiệu quả. 

Thứ hai, tập trung thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày 

04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân. Tạo lập môi trường 
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đầu tư, kinh doanh thuận lợi, an toàn, minh bạch; thúc đẩy tinh thần khởi 

nghiệp, làm giàu chính đáng; xây dựng đội ngũ doanh nhân phát triển toàn 

diện, có năng lực quản trị hiện đại và khả năng cạnh tranh trong nước và quốc 

tế. Hỗ trợ phát triển một số doanh nghiệp tư nhân lớn đóng vai trò dẫn dắt và 

lan tỏa trong hệ sinh thái doanh nghiệp địa phương; hỗ trợ hộ kinh doanh cá 

thể chuyển đổi, phát triển thành doanh nghiệp; thúc đẩy phong trào khởi nghiệp 

sáng tạo trong các lĩnh vực thương mại, công nghệ số…. Nâng cao hiệu quả 

thu hút đầu tư theo hướng có chọn lọc, mang tính bền vững; ưu tiên các dự án 

sử dụng công nghệ cao, đóng góp lớn cho ngân sách, có cam kết chuyển giao 

công nghệ, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Tăng cường liên kết giữa 

khu vực đầu tư trực tiếp nước ngoài với doanh nghiệp trong tỉnh nhằm thúc 

đẩy phát triển công nghiệp hỗ trợ, chuyển giao công nghệ và đào tạo nhân lực. 

Thứ ba, tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, đổi mới tư 

duy hành chính theo hướng chuyển từ “kiểm soát” sang “đồng hành, phục vụ”; 

ứng dụng triệt để công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành, xây dựng chính 

quyền số. Xây dựng mối quan hệ giữa chính quyền và doanh nghiệp cởi mở, 

đồng hành, liêm chính, kiến tạo phát triển; tăng cường đối thoại, chủ động, kịp 

thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, hỗ trợ người dân, tiểu thương và doanh 

nghiệp sản xuất kinh doanh. 

Thứ tư, rà soát, đề nghị điều chỉnh quy hoạch vừa bảo đảm tính kế thừa 

vừa thực hiện tốt phân vùng phát triển đô thị, ưu tiên phát triển các khu thương 

mại, dịch vụ, các tuyến phố chuyên doanh. Quản lý, khai thác tốt quỹ đất phục 

vụ phát triển kinh tế - xã hội; tập trung phối hợp, hỗ trợ doanh nghiệp trong 

công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng thực hiện dự án đầu tư. Khai thác tối 

đa tiềm năng sẵn có về vị trí địa lý, hạ tầng để phát triển du lịch - dịch vụ - 

thương mại chất lượng cao. Huy động mọi nguồn lực tập trung đầu tư kết cấu 

hạ tầng đô thị từng bước đồng bộ, hiện đại. Đầu tư nâng cấp, chỉnh trang hạ 

tầng chợ, tuyến phố văn minh thương mại, tạo không gian thuận lợi cho hoạt 

động dịch vụ - kinh doanh. Đặc biệt chú trọng đầu tư tôn tạo các di tích văn 

hóa, địa chỉ văn hóa trở thành những không gian lịch sử - văn hóa - di sản - trải 

nghiệm hấp dẫn, đặc sắc, độc đáo, có giá trị nổi bật để thúc đẩy dịch vụ du lịch 

trên địa bàn. 

Thứ năm, thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về an ninh chính trị, 

trật tự an toàn xã hội; bảo đảm trật tự đô thị, an toàn giao thông, tạo môi trường 

ổn định cho doanh nghiệp, hộ kinh doanh đầu tư, phát triển; quyết liệt đấu tranh 

chống hàng giả, hàng nhái, hàng lậu, vi phạm bản quyền theo thẩm quyền để 

bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của các doanh nghiệp, hộ kinh doanh đúng 

pháp luật. 
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Thứ sáu, đa dạng hóa các hình thức truyền thông, quảng bá, đẩy mạnh 

mời gọi, thu hút đầu tư. Khuyến khích tạo lập thêm các sản phẩm hàng hoá, 

dịch vụ có thương hiệu, nhất là các ngành, lĩnh vực ưu tiên, mũi nhọn của tỉnh. 

Chủ động liên kết vùng, mở rộng hợp tác với các phường, các trung tâm phát 

triển, các tỉnh, thành phố trong vùng. Đẩy mạnh quảng bá hình ảnh trung tâm 

dịch vụ, thương mại, điểm nhấn phát triển năng động, hiện đại và bền vững 

của tỉnh qua các kênh thông tin, văn hóa, du lịch và truyền thông số. 

Để thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp nêu trên, cần nâng cao 

năng lực quản trị và tính chuyên nghiệp, chuyển từ tư duy “quản lý hành chính” 

sang “kiến tạo, phục vụ”; thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật 

kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức; nâng cao trình 

độ dân trí. Chăm lo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị vững 

mạnh, đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo trong giai đoạn mới.  

  


